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Глубокое понимание торговой политики, санкций и их влияния на бизнес 
В условиях глобальной нестабильности и санкционных режимов докторанты будут 
способны анализировать риски и разрабатывать стратегии адаптации для компаний, 
работающих на международных рынках. Они научатся оценивать влияние торговых 
войн, ограничений и экономических санкций на конкретные отрасли и компании. 
 

Способность разрабатывать стратегии выхода на международные рынки 
Освоив методы поддержки экспорта через государственные институты, выпускники 
смогут разрабатывать эффективные стратегии интернационализации бизнеса, 
используя дипломатические инструменты и торговые соглашения. 
 

Аналитические навыки в сфере международных экономических отношений 
Докторанты научатся оценивать глобальные экономические тенденции, 
прогнозировать изменения на внешних рынках и выстраивать устойчивые стратегии 
развития международного бизнеса, учитывая влияние макроэкономических факторов. 
 

Практические навыки работы с реальными кейсами в области международной 
торговли 
Изучение успешных экспортных стратегий и анализа торговых сделок позволит 
выпускникам применять полученные знания в реальной практике, адаптируя 
международный опыт к условиям своей компании. 
 
 

ПРИМЕНЕНИЕ НАВЫКОВ В КАРЬЕРЕ ДОКТОРАНТОВ 
 

• Руководители международных офисов компаний смогут находить новые 
возможности для экспорта, расширять международное присутствие и 
использовать дипломатические инструменты для продвижения бизнеса; 

• Директора по внешнеэкономической деятельности и экспорту получат доступ 
к эффективным методам взаимодействия с международными торговыми 
организациями и смогут выстраивать стратегии адаптации к санкционным 
режимам; 

• Менеджеры по международным отношениям в НКО освоят механизмы 
привлечения зарубежного финансирования, грантов и международных 
инвестиций; 

• Консультанты и аналитики по международному бизнесу смогут разрабатывать 
рекомендации для компаний по выходу на внешние рынки, управлению 
международными рисками и оптимизации внешнеэкономической 
деятельности. 

 
Изучение данного модуля сформирует у докторантов стратегическое видение 
мировых экономических процессов и обеспечит их инструментами для успешного 
ведения международного бизнеса в условиях глобальной конкуренции. 
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МОДУЛЬ 3 
ГЛОБАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА И МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРАВО 

 
▪ Международные организации: ООН и ВТО в контексте бизнес-дипломатии; 
▪ Политико-экономические риски для бизнеса; 
▪ Международные договоры и их влияние на бизнес; 
▪ Антикоррупционное регулирование и комплаенс; 
▪ Антикоррупционные соглашения и этика международного бизнеса; 
▪ Международное право в коммерческом и некоммерческом секторах; 
▪ Политика санкций, экспортный контроль и влияние на международные офисы. 

Практика:  
Анализ юридических кейсов в дипломатии: санкции и торговые барьер. 

Кейс: Работа международной компании в условиях санкций. 

 
АНТОЛОГИЯ ДИПЛОМАТИИ СОЕДИНЕННЫХ ШТАТОВ АМЕРИКИ 

 
▪ Эпоха зарождения дипломатии США (1776–1823): Бенджамин Франклин и 

доктрина Монро 
▪ Эпоха экспансии (1823–1865): Джон Куинси Адамс и дипломатия «явного 

предназначения» 
▪ Эпоха послевоенной перестройки (1865–1898): Уильям Сьюард и покупка 

аляски 
▪ Эпоха империализма (1898–1918): Теодор Рузвельт и «дипломатия большой 

дубинки» 
▪ Эпоха мировых войн (1918–1945): Вудро Вильсон и дипломатия лиги наций 
▪ Эпоха холодной войны (1945–1962): Джордж Кеннан и доктрина сдерживания 
▪ Эпоха разрядки (1962–1980): Генри Киссинджер и дипломатия реального 

положения дел 
▪ Эпоха однополярного мира (1980–2001): Джордж Шульц и окончание 

холодной войны 
▪ Эпоха глобального терроризма (2001–2016): Колин Пауэлл и война против 

терроризма 
▪ Современная эпоха (2016–2024): Энтони Блинкен и дипломатия 

многополярного мира 
▪ Дипломатия и экономические интересы США: торговая политика и финансовая 

стратегия 
▪ Дипломатические кризисы и скандалы США: уроки провалов 
▪ Будущее дипломатии США: перспективы и тенденции 

 
После изучения материалов модуля «Глобальная политика и международное право» 
докторанты приобретут уникальные компетенции, позволяющие им уверенно 
ориентироваться в правовом регулировании международного бизнеса и 
дипломатических взаимодействиях. Этот модуль формирует фундамент для принятия 
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стратегических решений в условиях сложных политико-экономических реалий и 
санкционного давления. 
 

КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДОКТОРАНТОВ 
 
Глубокое понимание международного права в бизнес-контексте 
Докторанты освоят ключевые правовые нормы, регулирующие международную 
торговлю, корпоративные отношения, инвестиции и антикоррупционное 
регулирование. Они смогут анализировать международные договоры и оценивать их 
влияние на коммерческую и некоммерческую деятельность. 
 
Навыки управления политическими и экономическими рисками 
Выпускники научатся выявлять угрозы для бизнеса, связанные с международной 
политикой, торговыми санкциями, экспортным контролем и юридическими 
ограничениями. Это позволит им разрабатывать стратегии адаптации и минимизации 
рисков для международных офисов. 
 
Компетенции в области антикоррупционного регулирования и комплаенса 
Докторанты получат практические знания о мировых стандартах корпоративной 
этики, антикоррупционных соглашениях (FCPA, UK Bribery Act) и принципах 
комплаенс-контроля в международной деятельности. Они смогут внедрять 
соответствующие процедуры в свои организации для повышения их прозрачности и 
снижения правовых рисков. 
 
Способность эффективно работать с международными организациями 
Выпускники разберутся в деятельности таких структур, как ООН, ВТО, МВФ, 
Всемирный банк, и поймут, как использовать их инструменты для продвижения 
интересов бизнеса и НКО. Это откроет возможности для международного 
сотрудничества и привлечения институциональных ресурсов. 
 
Навыки правового анализа и принятия стратегических решений 
Работа с реальными юридическими кейсами поможет докторантам развить 
способность анализировать правовые прецеденты, санкционные режимы и торговые 
барьеры. Они научатся формировать юридически обоснованные стратегии 
международного роста своих организаций. 
 

 
ПРИМЕНЕНИЕ НАВЫКОВ В КАРЬЕРЕ ДОКТОРАНТОВ 

 
• Руководители международных офисов компаний смогут уверенно управлять 

правовыми рисками и формировать устойчивые стратегии работы в сложных 
политико-экономических условиях; 

• Директора по комплаенсу и юридические консультанты получат ценные знания 
о международном праве и механизмах его применения в бизнес-дипломатии; 
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• GR-специалисты и эксперты по внешнеэкономической деятельности научатся 
эффективно взаимодействовать с государственными и международными 
организациями, продвигая интересы своей компании; 

• Менеджеры НКО и общественных организаций смогут работать с 
международными институтами, регулирующими сферу устойчивого развития, 
прав человека и экономического сотрудничества. 

 
Изучение данного модуля обеспечит докторантов инструментами для успешного 
взаимодействия с государственными структурами, международными организациями 
и частным сектором, позволяя им занимать ведущие позиции в сфере бизнес-
дипломатии. 
 

МОДУЛЬ 4 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРОТОКОЛ И ДЕЛОВОЙ ЭТИКЕТ 

 
▪ Национальные особенности делового этикета; 
▪ Дипломатический и деловой протокол: нормы для компаний и НКО; 
▪ Дипломатический этикет и церемониал: искусство безупречного 

взаимодействия; 
▪ Дресс-код в дипломатии: этикет, символика и влияние на деловую 

коммуникацию; 
▪ Формирование дипломатической переписки: искусство слова в международных 

коммуникациях; 
▪ Формирование дипломатической переписки: искусство слов в международном 

бизнесе; 
▪ Основы дипломатического и делового протокола; 
▪ Официальные встречи и делопроизводство в международной бизнес-

дипломатии; 
▪ Протокольные нормы в разных странах: искусство дипломатического 

взаимодействия; 
▪ Организация международных мероприятий: встречи, саммиты, форумы; 
▪ Протокол встреч с официальными представителями торговых миссий. 

Практика:  
1.1. Разбор протоколов встреч на уровне государств и корпораций;  
1.2. Симуляция переговоров с сотрудниками торговых представительств; 
1.3. Моделирование официального приема на уровне посольства. 

Кейс: Протокольные ошибки и их последствия для бизнеса. 
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АНТОЛОГИЯ ДИПЛОМАТИИ КИТАЯ 
 

▪ Дипломатия древнего Китая: эпоха Конфуция и первые дипломатические 
концепции (VI–III вв. До н. Э.) 

 
▪ Дипломатия империи хань: путь великого шелкового пути и миссия Чжан Цяня 

(II век до н. Э.) 
▪ Дипломатия эпохи Тан и императрица у Цзэтянь (VII–VIII века н. Э.) 
▪ Дипломатическая стратегия эпохи Сун и юань: от тонкой дипломатии до 

монгольского доминирования (X–XIV века) 
▪ Дипломатия минской империи и экспедиции адмирала Чжэн хэ (XV век) 
▪ Цинская дипломатия и столкновение с западом: Линь Цзэсюй и опиумные 

войны (XIX век) 
▪ Дипломатия эпохи республики: Сунь Ятсен, Чан Кайши и международное 

признание Китая (1911–1949) 
▪ Дипломатия Мао Цзэдуна и Чжоу Эньлая: китайская народная республика и 

холодная война (1949–1976) 
▪ Дэн Сяопин и концепция «мирного подъема» 
▪ Современная дипломатия Си Цзиньпина: «один пояс — один путь» и новая 

дипломатическая стратегия Китая (2012 — наши дни) 
▪ Итоги развития дипломатической мысли и практики Китая 

 
После изучения материалов модуля «Международный протокол и деловой этикет» 
докторанты приобретут компетенции, которые позволят им уверенно вести 
переговоры на международном уровне, соблюдать протокольные нормы при 
взаимодействии с государственными и деловыми структурами, а также 
организовывать официальные мероприятия на высшем уровне. 
 
 

КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДОКТОРАНТОВ 
 
Глубокое понимание международного протокола и делового этикета 
Докторанты разберутся в основах дипломатического и делового протокола, научатся 
учитывать национальные особенности этикета в разных странах и соблюдать нормы 
при официальных встречах, переговорах, приеме делегаций и участии в 
международных форумах. 
 
Навыки эффективного взаимодействия с представителями дипломатического 
корпуса, торговых миссий и международных организаций 
Выпускники смогут уверенно выстраивать коммуникации с государственными 
структурами, посольствами, торговыми представительствами и крупными 
корпорациями, применяя дипломатический этикет и принципы уважительного 
общения. 
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Умение формировать дипломатическую переписку и вести деловые коммуникации 
Освоив правила ведения официальной корреспонденции, докторанты смогут 
грамотно составлять дипломатические письма, меморандумы, запросы и 
приглашения, что особенно важно при взаимодействии с международными 
партнерами. 
 
Знание правил организации и проведения международных мероприятий 
Выпускники смогут разрабатывать протокольные мероприятия – от официальных 
приемов и встреч с торговыми миссиями до деловых форумов и саммитов. Они 
научатся выстраивать сценарии встреч, подбирать формат взаимодействия и 
управлять протокольными деталями, чтобы минимизировать ошибки. 
 
Способность избегать протокольных ошибок и негативных последствий для бизнеса 
Докторанты разберут реальные кейсы ошибок в международном протоколе и их 
последствия для репутации компаний и государственных структур. Они смогут 
применять эти знания на практике, предотвращая имиджевые и деловые риски. 
 

ПРИМЕНЕНИЕ НАВЫКОВ В КАРЬЕРЕ ДОКТОРАНТОВ 
 

• Руководители международных офисов смогут уверенно представлять свою 
организацию на переговорах, дипломатических приемах и деловых встречах; 

• Топ-менеджеры и владельцы бизнеса научатся организовывать протокольные 
мероприятия на высоком уровне и учитывать культурные особенности 
делового общения; 

• Специалисты по международным коммуникациям и GR получат инструменты 
для выстраивания стратегических отношений с государственными и 
международными структурами; 

• Менеджеры НКО и общественных организаций освоят протокольные нормы 
взаимодействия с дипломатическими представительствами и 
международными организациями; 

• Консультанты по бизнес-дипломатии и международному взаимодействию 
смогут разрабатывать стратегии делового общения и официального 
представления компаний на глобальном уровне. 

 
Изучение данного модуля позволит докторантам безупречно представлять свою 
организацию в международной среде, эффективно управлять официальными 
коммуникациями и избегать ошибок, способных негативно сказаться на деловой 
репутации и международных отношениях. 
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МОДУЛЬ 5 
МЕЖКУЛЬТУРНЫЕ КОММУНИКАЦИИ В ДИПЛОМАТИИ И ДЕЛОВОЙ СРЕДЕ 

 
▪ Ведение переговоров с представителями разных культур; 
▪ Коммуникативные барьеры в глобальном бизнесе; 
▪ Национальные особенности дипломатического общения; 
▪ Преодоление языковых и ментальных барьеров в бизнес-дипломатии; 
▪ Дипломатическая работа в странах с разными системами ценностей; 
▪ Национальные особенности ведения международного бизнеса; 
▪ Эффективное построение команды в международной среде; 
▪ Культурные различия в переговорах: роль традиций; 
▪ Деловые традиции в Азии, Европе, США и на Ближнем Востоке: ключевые 

особенности и тонкости взаимодействия. 

Практика:  
1.1. Успешное сотрудничество в различных культурах; 
1.2. Анализ реальных дипломатических инцидентов. 

Кейс: Сложности межкультурного взаимодействия и их решения. 
 
 

АНТОЛОГИЯ ДИПЛОМАТИИ ИНДИИ 
 

▪ Дипломатия древней индии: эпоха махаджанападов и Маурьев (VI–II вв. До н. 
Э.) 

▪ Империя Гуптов: расцвет культурной дипломатии (IV–VI вв.) 
▪ Дипломатия в эпоху делийского султаната (XIII–XVI вв.) 
▪ Империя великих моголов: классическая модель двусторонней дипломатии 

(XVI–XVIII вв.) 
▪ Колониальный период: дипломатия сопротивления и адаптации (XVIII–XIX вв.) 
▪ Переход к независимости: дипломатия Ганди и Неру (первая половина XX в.) 
▪ Индия в послевоенном мире: доктрина неприсоединения (1950–1970-е) 
▪ Региональная дипломатия и конфликты: взгляд через призму личности (1980–

1990-е) 
▪ Индия XXI века: восходящая держава в глобальной дипломатии 
▪ Будущее индийской дипломатии: вызовы, лидеры и глобальные амбиции 

 
После изучения модуля «Межкультурные коммуникации в дипломатии и деловой 
среде» докторанты разовьют ключевые компетенции, которые помогут им 
эффективно взаимодействовать с представителями разных стран, преодолевать 
языковые и культурные барьеры, а также успешно вести переговоры на глобальном 
уровне. 
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КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДОКТОРАНТОВ 
 
Понимание национальных особенностей дипломатического общения 
Докторанты научатся учитывать культурные различия в деловом и дипломатическом 
взаимодействии. Они разберутся в тонкостях деловой коммуникации в Азии, Европе, 
США и на Ближнем Востоке, что позволит им адаптировать стиль переговоров к 
национальным традициям партнеров. 
 
Навыки ведения переговоров в межкультурной среде 
Выпускники освоят стратегии ведения переговоров с учетом культурных 
особенностей собеседников. Они разовьют умение использовать гибкие подходы, 
избегать конфликтных ситуаций и находить взаимопонимание в многонациональных 
командах. 
 
Способность преодолевать языковые и ментальные барьеры 
Докторанты изучат эффективные методы работы с переводчиками, стратегию 
построения доверительных отношений и тактики управления недопониманием, 
вызванным культурными различиями. 
 
Компетенции по созданию международных команд 
Выпускники разберутся в том, как строить эффективные команды в 
многонациональной среде, управлять мотивацией сотрудников разных культур и 
минимизировать риски межкультурных конфликтов в рабочих процессах. 
 
Аналитические навыки в области дипломатии и бизнес-коммуникаций 
Разбор реальных дипломатических инцидентов и кейсов позволит докторантам 
применять межкультурные компетенции на практике, анализировать успешные 
примеры международного сотрудничества и адаптировать их к своей 
профессиональной деятельности. 
 

ПРИМЕНЕНИЕ НАВЫКОВ В КАРЬЕРЕ ДОКТОРАНТОВ 
 

• Руководители международных офисов компаний и НКО смогут выстраивать 
эффективные коммуникации с зарубежными партнерами и управлять 
многонациональными командами; 

• Бизнес-лидеры и топ-менеджеры получат конкурентное преимущество в 
ведении переговоров с представителями различных культур; 

• Дипломаты, специалисты по международным отношениям и GR научатся 
учитывать культурные особенности при взаимодействии с государственными 
структурами других стран; 

• HR-специалисты и корпоративные тренеры смогут разрабатывать программы 
адаптации иностранных сотрудников и внедрять практики межкультурного 
взаимодействия в компаниях; 
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• Эксперты по международному бизнесу и консалтингу смогут разрабатывать 
стратегии экспансии на зарубежные рынки с учетом культурных факторов. 

 
Изучение модуля сформирует у докторантов гибкость мышления, способность 
учитывать национальные различия в бизнесе и дипломатии, а также навыки 
построения эффективного межкультурного взаимодействия, что позволит им 
уверенно работать на международном уровне. 
 

МОДУЛЬ 6 
МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОММУНИКАЦИИ:  

ПЕРЕГОВОРЫ И УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ 
 

▪ Основы международных переговоров и их стратегии на дипломатическом 
уровне; 

▪ Ведение дипломатических переговоров в кризисных ситуациях; 
▪ Техники работы с оппонентами в международных переговорах; 
▪ Медиация и дипломатическое посредничество; 
▪ Управление кризисными ситуациями в международной бизнес-дипломатии; 
▪ Переговоры в условиях санкций и ограничений; 
▪ Арбитраж и дипломатические способы урегулирования конфликтов в 

международном бизнесе. 

Практика:  
Анализ переговорных стратегий мировых корпораций. 

Кейс: Как урегулировать конфликт при международных переговорах. 
 
После изучения модуля «Международные коммуникации: переговоры и управление 
конфликтами» докторанты приобретут ключевые компетенции, которые позволят им 
эффективно вести переговоры на международном уровне, управлять кризисными 
ситуациями и разрешать конфликты в условиях глобальной бизнес-дипломатии. 
 

АНТОЛОГИЯ ДИПЛОМАТИИ ФРАНЦИИ 
 

▪ Истоки дипломатической традиции франции: галльские племена и первые 
дипломатические контакты (до v века н. Э.) 

▪ Дипломатия франкского королевства: Хлодвиг I и карл великий (V–IX века) 
средневековая дипломатия франции: Людовик IX святой и Филипп IV красивый 
(XIII–XIV века) 

▪ Французская дипломатия в эпоху возрождения: Франциск I и Екатерина Медичи 
(XVI век) 

▪ Дипломатия абсолютной монархии: Людовик XIV и кардинал ришелье (XVII век) 
▪ Эпоха просвещения и революции: дипломатия Наполеона Бонапарта и Шарля-

Мориса Талейрана (конец XVIII – начало XIX века) 
▪ Французская дипломатия в период колониальной экспансии и третьей 

республики: Жюль Ферри и Фердинанд де Лессепс (XIX век) 
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▪ Дипломатия франции в эпоху мировых войн: Жорж Клемансо и Шарль де Голль 
(первая половина XX века) 

▪ Дипломатия пятой республики: Франсуа Миттеран и Жак Ширак (1958–2007) 
▪ Современная дипломатия франции: Эмманюэль Макрон и новые вызовы (с 2017 

г. По настоящее время) 
▪ Систематизация дипломатического наследия франции и его значимость для 

понимания современных международных отношений 
 
 

КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДОКТОРАНТОВ 
 
Экспертное владение стратегиями международных переговоров 
Докторанты освоят различные переговорные стратегии, применяемые в дипломатии 
и бизнесе, научатся выбирать тактики в зависимости от целей переговоров, интересов 
сторон и политико-экономического контекста. 
 
Навыки ведения переговоров в кризисных ситуациях 
Выпускники научатся работать в условиях неопределенности, оперативно принимать 
решения и использовать переговорные инструменты для урегулирования кризисных 
ситуаций, вызванных санкциями, международными конфликтами или 
экономическими ограничениями. 
 
Способность работать с оппонентами и преодолевать разногласия 
Докторанты разовьют умение анализировать позиции сторон, находить точки 
соприкосновения и достигать компромиссов, используя дипломатические приемы и 
аргументацию. 
 
Компетенции в области медиации и дипломатического посредничества 
Выпускники освоят методы мирного урегулирования конфликтов, такие как 
фасилитация, медиация и арбитраж, что позволит им выступать в роли посредников в 
сложных международных переговорах. 
 
Понимание механизмов арбитража и международного права в урегулировании 
споров 
Докторанты разберутся в инструментах международного арбитража, поймут 
юридические аспекты защиты интересов бизнеса в трансграничных конфликтах и 
смогут разрабатывать стратегии урегулирования споров. 
 
Практические навыки анализа переговорных стратегий мировых корпораций 
Разбор реальных кейсов позволит докторантам адаптировать лучшие мировые 
практики к своей профессиональной деятельности, разрабатывать эффективные 
переговорные тактики и минимизировать риски в сложных международных сделках. 
 
 
 



 

© Singapore Academy of Corporate Management 
www.singapore-academy.org                               Diplomacy for Business and Government Structures 21 

ПРИМЕНЕНИЕ НАВЫКОВ В КАРЬЕРЕ ДОКТОРАНТОВ 
 

• Руководители международных офисов смогут уверенно вести переговоры с 
иностранными партнерами, регулировать сложные бизнес-ситуации и находить 
взаимовыгодные решения; 

• Топ-менеджеры и владельцы бизнеса получат инструменты для работы с 
международными стейкхолдерами, урегулирования корпоративных споров и 
построения долгосрочных стратегий взаимодействия; 

• Дипломаты и специалисты по международным отношениям разовьют навыки 
переговоров в политико-экономическом контексте и смогут применять 
дипломатические приемы в бизнесе; 

• GR-менеджеры и специалисты по корпоративной дипломатии смогут 
эффективно взаимодействовать с правительственными структурами, 
регулировать международные кризисы и продвигать интересы своей 
организации; 

• Юристы и консультанты по международному праву смогут применять 
переговорные стратегии в арбитраже, управлении международными 
судебными разбирательствами и защите интересов клиентов. 

 
Изучение данного модуля даст докторантам уникальный набор переговорных 
компетенций, необходимых для работы в международной среде, обеспечит их 
инструментами кризисного менеджмента и позволит уверенно управлять 
конфликтными ситуациями на уровне бизнеса и дипломатии. 
 

МОДУЛЬ 7 
КОРПОРАТИВНАЯ ДИПЛОМАТИЯ, СВЯЗИ С ПРАВИТЕЛЬСТВАМИ  

И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВАМИ 
 

▪ Лоббизм и его механизмы для бизнеса и НКО; 
▪ Лоббирование интересов бизнеса через МИД, посольства и торговые 

представительств; 
▪ Взаимодействие посольств с международными корпорациями; 
▪ Дипломатия крупных корпораций и некоммерческих организаций; 
▪ Политика государств по привлечению инвестиций; 
▪ Страновая имиджевая политика и брендинг через дипломатию; 
▪ Имидж и репутация компании в международной среде; 
▪ Роль бизнеса в достижении устойчивого развития; 
▪ Механизмы поддержки национального бизнеса на международной арене. 

Практика:  
Успешное лоббирование интересов бизнеса, изучение кейсов взаимодействия 
компаний с торговыми миссиями. 
 
Кейс: Успешный GR – как корпорации и НКО влияют на внешнюю политику. 
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АНТОЛОГИЯ ДИПЛОМАТИИ ГЕРМАНИИ 
 

▪ Дипломатия священной римской империи германской нации (962–1648 гг.) 
▪ Германские земли в эпоху раздробленности и подъёма Пруссии (1648–1815 гг.) 
▪ Германский вопрос и дипломатия объединения (1815–1871 гг.) 
▪ Дипломатия германской империи (1871–1914 гг.) 
▪ Первая мировая война и дипломатическая катастрофа (1914–1918 гг.) 
▪ Веймарская дипломатия и нестабильность (1919–1933 гг.) 
▪ Нацистская дипломатия и крах международной системы (1933–1945 гг.) 
▪ Послевоенное переосмысление и дипломатия разделённой германии (1945–

1990 гг.) 
▪ Объединение германии и новая дипломатическая идентичность (1990–2005 гг.) 
▪ Современная дипломатия ФРГ в эпоху глобальных вызовов (2005 – по 

настоящее время) 
▪ Будущее германской дипломатии — вызовы и горизонты XXI века 

 
После изучения модуля «Корпоративная дипломатия, связи с правительствами и 
взаимодействие с государствами» докторанты приобретут компетенции, которые 
позволят им эффективно выстраивать отношения между бизнесом, некоммерческими 
организациями (НКО) и государственными структурами на международной арене. 
 

 
КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДОКТОРАНТОВ 

 
Глубокое понимание механизмов лоббизма и государственного взаимодействия 
Докторанты разберутся в инструментах продвижения интересов бизнеса и НКО через 
дипломатические каналы, включая работу с МИД, посольствами, торговыми 
представительствами и международными организациями. Они освоят стратегии 
успешного лоббирования экономических и политических инициатив. 
 
Навыки взаимодействия с посольствами, государственными структурами и 
международными институтами 
Выпускники смогут выстраивать эффективные коммуникации с дипломатическими 
представительствами и правительствами разных стран, а также использовать 
государственные механизмы поддержки национального бизнеса за рубежом. 
 
Способность применять корпоративную дипломатию для укрепления имиджа и 
репутации компаний 
Докторанты научатся строить стратегические коммуникации, повышать узнаваемость 
компаний и продвигать их ценности на международной арене. Они освоят методы 
использования дипломатии для формирования положительного имиджа корпораций 
и НКО, включая страновой брендинг и участие в инициативах устойчивого развития. 
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Экспертиза в области инвестиционной политики государств и международного 
партнерства 
Выпускники смогут анализировать политику стран по привлечению инвестиций, 
выявлять возможности для международного сотрудничества и участвовать в 
переговорах с государственными структурами. 
 
Практические навыки работы с реальными кейсами в сфере GR (Government 
Relations) 
Разбор успешных примеров взаимодействия корпораций с государственными 
структурами даст докторантам возможность применять эти знания в своей 
профессиональной деятельности. Они научатся разрабатывать и реализовывать 
стратегии взаимодействия с правительствами, используя лучшие мировые практики. 
 

ПРИМЕНЕНИЕ НАВЫКОВ В КАРЬЕРЕ ДОКТОРАНТОВ 
 

• Руководители международных офисов и GR-департаментов смогут 
лоббировать интересы своих организаций на уровне государственных структур 
и международных организаций; 

• Топ-менеджеры и владельцы бизнеса получат инструменты для работы с 
дипломатическими представительствами и механизмами государственной 
поддержки экспорта и инвестиций; 

• Политические консультанты и аналитики смогут разрабатывать стратегии 
взаимодействия бизнеса и государства, прогнозировать международные 
политические риски; 

• Менеджеры НКО и общественных организаций научатся использовать 
дипломатические инструменты для продвижения своих инициатив и 
привлечения международного финансирования; 

• Специалисты по международному бизнесу и корпоративной репутации освоят 
стратегии построения имиджа компаний через государственные и 
дипломатические связи. 

 
Изучение данного модуля позволит докторантам использовать механизмы 
корпоративной дипломатии для продвижения своих организаций на международной 
арене, налаживать связи с правительственными структурами и лоббировать интересы 
бизнеса и НКО на высшем уровне. 
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МОДУЛЬ 8 
БЕЗОПАСНОСТЬ ДИПЛОМАТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
▪ Основы безопасности дипломатической деятельности; 
▪ Политическая и экономическая безопасность бизнеса; 
▪ Юридические аспекты международной безопасности; 
▪ Корпоративная безопасность в международной дипломатии; 
▪ Информационная безопасность и управление данными; 
▪ Риски и угрозы в международной торговле; 
▪ Экологическая безопасность и устойчивое развитие в международных 

отношениях; 
▪ Психологическая безопасность в дипломатии; 
▪ Кризисное управление в международных отношениях; 
▪ Будущее дипломатической безопасности и новые вызовы. 

 
Практики:  

1. Анализ дипломатических кризисов и разработка стратегии их предотвращения; 
2. Киберугрозы в дипломатии и разработка системы защиты информации;  
3. Международное правовое регулирование дипломатической безопасности. 

 
Кейс: Дипломатический кризис между Россией и Западом (санкции, высылка 
дипломатов, кибервойна). 
 

АНТОЛОГИЯ МИРОВОЙ ТОРГОВЛИ 
 

▪ Торговля в древнем мире: Египет, Месопотамия, Финикия 
▪ Шёлковый путь и трансазиатская торговля: Китай, Персия, Рим 
▪ Арабская торговая империя и исламский золотой век 
▪ Средневековая Европа и ганзейский союз 
▪ Великие географические открытия и первая глобализация (XV–XVI вв.) 
▪ Меркантилизм, торговые империи и первые протекционистские доктрины 
▪ Индустриальная революция и новые торговые парадигмы (XVIII–XIX вв.) 
▪ Торговля в эпоху мировых войн и великой депрессии (1914–1945) 
▪ Послевоенное восстановление и создание глобальных институтов торговли 
▪ Цифровая революция, торговля xxi века и глобальные вызовы 

 
 
После завершения модуля докторанты смогут не только анализировать сложные 
дипломатические ситуации, но и предлагать практические решения в области 
международной безопасности, киберугроз, санкционного регулирования и 
управления кризисами. Это сделает их высококвалифицированными специалистами в 
области дипломатической безопасности, востребованными как в государственном 
секторе, так и в международном бизнесе. 
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КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДОКТОРАНТОВ 

Глубокое понимание международной дипломатической безопасности 
Докторанты разберутся в ключевых аспектах обеспечения безопасности 
дипломатической деятельности, включая механизмы защиты национальных 
интересов, взаимодействие международных организаций и стратегическое 
управление рисками. 
 
Навыки политической и экономической безопасности в международных отношениях 
Выпускники освоят методы оценки политических рисков, регулирования санкционных 
режимов, а также стратегии защиты бизнеса и дипломатии от внешнеполитических 
угроз. 
 
Юридическая экспертиза в области дипломатической защиты 
Докторанты получат знания о международном праве, дипломатическом иммунитете, 
арбитражных механизмах и правовых аспектах защиты дипломатической 
информации. 
 
Компетенции в области корпоративной безопасности и антикоррупционной 
политики 
Освоение стратегий корпоративного управления и антикоррупционных механизмов 
позволит выпускникам работать в международных проектах, минимизируя 
конфликты интересов и риски экономической преступности. 
 
Навыки кибербезопасности и защиты информации в дипломатии 
Докторанты изучат механизмы защиты данных, противодействие кибератакам и 
регуляторные нормы по кибербезопасности (GDPR, CCPA), что позволит им работать 
с цифровыми угрозами в международных переговорах. 
 
Способность управлять дипломатическими рисками и кризисами 
Выпускники научатся разрабатывать стратегии предотвращения дипломатических 
конфликтов, оценивать международные угрозы и обеспечивать безопасность 
дипломатических миссий в нестабильных регионах. 
 
Компетенции в сфере экологической безопасности и устойчивого развития 
Знание международных экологических инициатив и принципов корпоративной 
социальной ответственности позволит выпускникам внедрять «зеленые» стратегии в 
дипломатическую деятельность. 
 
Психологическая устойчивость и навыки стресс-менеджмента 
Освоение методов управления стрессом, эмоционального интеллекта и стратегий 
работы в условиях высокой напряженности поможет выпускникам эффективно 
действовать в международных переговорах. 
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Навыки кризисного управления и антикризисных коммуникации 
Докторанты научатся оперативно реагировать на дипломатические инциденты, 
управлять репутацией в условиях международных конфликтов и разрабатывать 
антикризисные стратегии. 
 
Готовность к будущим вызовам дипломатической безопасности 
Выпускники будут владеть актуальными знаниями о гибридных угрозах, 
искусственном интеллекте в безопасности и стратегиях международного 
сотрудничества в XXI веке. 

 
ПРИМЕНЕНИЕ НАВЫКОВ В КАРЬЕРЕ ДОКТОРАНТОВ 

 
• Руководители международных офисов и дипломатических представительств 

смогут эффективно управлять дипломатическими рисками, предотвращать 
кризисы и обеспечивать безопасность взаимодействий с государственными 
структурами. 

• Топ-менеджеры и владельцы бизнеса получат инструменты для защиты 
корпоративных интересов на международной арене, работы в санкционных 
режимах и минимизации геополитических угроз. 

• Специалисты по международной безопасности и GR смогут разрабатывать 
стратегии защиты информации, взаимодействия с государственными 
институтами и управления корпоративной репутацией. 

• Юристы и эксперты по международному праву освоят правовые механизмы 
дипломатической защиты, арбитражных разбирательств и международного 
урегулирования конфликтов. 

• Дипломаты и государственные служащие смогут применять современные 
инструменты кризисного управления, информационной безопасности и защиты 
национальных интересов в международной политике. 

 
Таким образом, изучение данного модуля обеспечит докторантов экспертными 
знаниями в области международной дипломатической безопасности, защитных 
механизмов бизнеса и государственных структур, позволяя им уверенно работать в 
условиях глобальных вызовов и рисков. 
 
 

МОДУЛЬ DBA ПРОГРАММЫ «ПОДГОТОВКА К НАПИСАНИЮ ДИССЕРТАЦИИ» 
 

▪ Разбор ключевых кейсов по бизнес-дипломатии; 
▪ Анализ успешных кейсов работы торговых миссий; 
▪ Включение роли торговых представительств в исследования слушателей; 
▪ Методология написания диссертации; 
▪ Формирование темы и структуры исследования; 
▪ Подготовка к защите диссертации DBA. 
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Практика:  
1. Разработка структуры и концепции будущей диссертации;  
2. Финальная аттестация: защита диссертации DBA по бизнес-дипломатии. 

После изучения модуля «Подготовка к написанию диссертации» докторанты 
приобретут практические и исследовательские компетенции, которые помогут им как 
в завершении учебного процесса, так и в их дальнейшей карьере в международном 
бизнесе, дипломатии и академической сфере. 
 

 
КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДОКТОРАНТОВ 

 
Аналитические и практические навыки в сфере бизнес-дипломатии 
Докторанты освоят разбор реальных кейсов, связанных с международными 
торговыми миссиями, экономической дипломатией и корпоративными стратегиями 
на глобальной арене. Они научатся анализировать примеры успешных 
дипломатических решений и адаптировать их под конкретные задачи бизнеса или 
некоммерческих организаций. 
 
Способность применять международный опыт к своей профессиональной 
деятельности 
Разбирая успешные кейсы, докторанты научатся выявлять закономерности и 
стратегии, которые можно применить в своей практике – будь то работа в 
международных корпорациях, дипломатических структурах или государственных 
органах. 
 
Навыки научного исследования и подготовки диссертации 
Выпускники освоят методологию написания диссертации DBA: выбор темы, 
формулировка гипотезы, анализ источников, сбор и обработка данных, 
структурирование работы и разработка выводов. Они также получат понимание 
требований к научному труду и научатся логически выстраивать аргументацию. 
 
Развитие стратегического мышления и исследовательского подхода к решению 
проблем 
Докторанты научатся анализировать сложные ситуации в международном бизнесе и 
дипломатии, разрабатывать прогнозы и предлагать стратегические решения на основе 
эмпирических данных и международного опыта. 
 
Готовность к защите своей работы на экспертном уровне 
Финальный этап обучения – подготовка к защите диссертации DBA. Докторанты 
научатся структурировать свою презентацию, обосновывать свои выводы перед 
экспертной комиссией и отвечать на вопросы, демонстрируя свою профессиональную 
компетентность. 
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ПРИМЕНЕНИЕ НАВЫКОВ В КАРЬЕРЕ ДОКТОРАНТОВ 
 

• Руководители международных офисов и торговых представительств смогут 
использовать аналитические инструменты для принятия стратегических 
решений, основанных на успешных практиках бизнес-дипломатии; 

• Дипломаты и специалисты по международным отношениям получат 
углубленные знания о механизмах работы торговых миссий и смогут применять 
их в своей деятельности; 

• Бизнес-лидеры и топ-менеджеры освоят стратегии выхода на международные 
рынки и смогут применять методы экономической дипломатии в развитии 
своих компаний; 

• Консультанты и аналитики международного бизнеса смогут разрабатывать 
стратегии взаимодействия компаний с государственными структурами и 
дипломатическими представительствами; 

• Академические исследователи и преподаватели смогут использовать 
полученные знания и методологию для подготовки новых исследований и 
образовательных программ. 

 
Этот модуль не только завершает образовательный процесс, но и формирует 
комплекс прикладных и исследовательских компетенций, которые помогут 
докторантам успешно применять бизнес-дипломатию на практике и реализовывать 
стратегические инициативы в международной среде. 
 
 

МЕТОДОЛОГИЯ НАПИСАНИЯ ДИССЕРТАЦИИ 
 
Методология написания диссертации в рамках программы DBA «Бизнес-дипломатия» 
представляет собой структурированный процесс, включающий выбор темы, 
определение исследовательской стратегии, сбор и анализ данных, а также 
формирование выводов, имеющих практическое значение. В отличие от 
академических докторских исследований, направленных на развитие теории, 
диссертация DBA ориентирована на решение конкретной управленческой проблемы, 
что требует применения научных методов в практическом контексте. Первым этапом 
является формулирование темы исследования. Она должна отражать актуальный 
вызов в области бизнес-дипломатии, корпоративных международных коммуникаций 
или стратегического взаимодействия с государственными и международными 
структурами. Важно, чтобы тема была релевантной для профессионального 
сообщества и обладала потенциалом для внедрения в управленческую практику.  

Определение исследовательской стратегии включает выбор методологии, 
которая наилучшим образом отвечает поставленной проблеме. В рамках бизнес-
дипломатии широко применяются методы качественного анализа, такие как кейс-
стади, экспертные интервью, контент-анализ дипломатических документов и 
стратегических решений международных корпораций. В случаях, когда необходимо 
количественное обоснование, используются статистические методы, анализ больших 
данных и сравнительные исследования международных рынков. Сбор данных требует 
работы с различными источниками – от официальных дипломатических документов 
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и отчетов международных организаций до внутренних корпоративных стратегий и 
отраслевых исследований. Критически важным является учет многосторонних 
интересов: влияние политики, экономики и культурных факторов на международные 
бизнес-процессы.  

В ходе исследования оцениваются успешные и неудачные примеры бизнес-
дипломатии, что позволяет сформировать рекомендации по совершенствованию 
стратегий международных коммуникаций. Заключительным этапом является 
интерпретация данных и формирование выводов. В отличие от теоретических работ, 
диссертация DBA должна содержать конкретные рекомендации для бизнеса и 
государственных структур, заинтересованных в развитии международных партнерств. 
Финальная работа представляет собой не просто анализ, а руководство к действию – 
структурированное и аргументированное предложение по повышению 
эффективности бизнес-дипломатии в условиях глобальных вызовов. Методология 
написания диссертации в рамках DBA «Бизнес-дипломатия» сочетает академическую 
строгость с практико-ориентированным подходом, обеспечивая высокую значимость 
работы для бизнеса, международных организаций и государственных институтов. 
 

ФОРМИРОВАНИЕ ТЕМЫ И СТРУКТУРЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 
 
Формирование темы и структуры исследования в рамках диссертации DBA по бизнес-
дипломатии – ключевой этап академической работы, определяющий ее значимость, 
актуальность и практическую ценность. Будущему исследователю предстоит 
определить не только область изучения, но и сформулировать конкретную проблему, 
которую необходимо решить. Выбор темы основывается на тщательном анализе 
современных вызовов и тенденций в сфере бизнес-дипломатии. Она должна отражать 
актуальные вопросы международных бизнес-коммуникаций, взаимодействия 
компаний и государств, механизмов дипломатического влияния на экономику. 
Исследование может быть сосредоточено на стратегиях дипломатии корпораций, 
роли GR в формировании экономической политики, эффективности международных 
переговоров или особенностях ведения бизнеса в условиях санкционных ограничений.  

После определения темы важно структурировать исследование, логически 
выстроив его основные разделы. Введение формирует проблемное поле, раскрывая 
актуальность темы, цель и задачи исследования, его объект и предмет. Теоретическая 
часть охватывает анализ существующих подходов и концепций, позволяя осветить 
научные и практические основы выбранной темы. Методологический раздел 
объясняет, какие методы анализа, сбора и интерпретации данных будут 
использованы. Основная часть содержит результаты исследования, их интерпретацию 
и анализ, основанный на реальных кейсах и данных. Заключение резюмирует 
основные выводы, оценивает практическую применимость работы и предлагает 
рекомендации для бизнеса и дипломатической практики. Формирование темы и 
структуры исследования требует системного подхода, аналитического мышления и 
глубокого понимания предметной области. Успешная диссертация DBA не только 
отражает теоретические аспекты бизнес-дипломатии, но и предлагает решения, 
применимые в реальной практике международных организаций. 
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ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ ДИССЕРТАЦИИ DBA 
 
Завершающим этапом обучения на программе DBA «Бизнес-дипломатия» становится 
написание и защита диссертации. Этот процесс требует не только глубокого 
понимания предметной области, но и умения применять аналитические и 
исследовательские методы для решения актуальных задач международного бизнеса 
и дипломатии. Подготовка к защите начинается с выбора темы, которая должна 
отражать реальные вызовы и тренды в сфере бизнес-дипломатии, будь то влияние 
санкционной политики на международные компании, развитие корпоративной 
дипломатии как инструмента взаимодействия с государством или стратегии 
экономической дипломатии для глобальных рынков. Важно, чтобы исследование 
было ориентировано на практическое применение: диссертация должна не просто 
анализировать проблему, но и предлагать решения, которые могут быть внедрены в 
деятельность коммерческих или некоммерческих организаций.  

Работа над диссертацией включает несколько ключевых этапов. На первом – 
формирование структуры исследования, обоснование его актуальности и выбор 
методологии. Здесь важно определить, будет ли исследование построено на изучении 
конкретных кейсов, анализе международных политико-экономических процессов или 
эмпирическом исследовании на основе интервью и данных из открытых источников. 
Второй этап посвящен сбору и обработке информации, что требует системного 
подхода к работе с академическими публикациями, аналитическими отчетами 
международных организаций и реальными бизнес-кейсами. На заключительном этапе 
особое внимание уделяется логике изложения и аргументации.  

Успешная защита диссертации предполагает не только детальное знание 
материала, но и способность убедительно представить свои выводы и рекомендации 
перед экспертной комиссией. Для этого важно проработать навыки публичного 
выступления, четко формулировать основные тезисы и быть готовым к вопросам, 
которые могут возникнуть в ходе защиты. Итогом этого процесса становится не 
просто защита научной работы, а демонстрация глубокого понимания механизмов 
международного взаимодействия в бизнесе и дипломатии, а также способности 
разрабатывать эффективные стратегии в условиях глобальной нестабильности. 
 
Практика:  

1. Разработка структуры и концепции будущей диссертации;  
2. Финальная аттестация: защита диссертации DBA. 

 
В ПРОГРАММЕ ОБУЧЕНИЯ 

 
Доступ к материалам курса на русском и английском языках в цифровом формате 
через персональный кабинет; Консультации персонального тьютора в течение всего 
периода обучения (Skype, Telegram, E-mail); Доступ к электронной библиотеке 
академии; Доступ к сдаче квалификационного экзамена; Доступ закрытому 
видеоканалу академии, Помощь в сдаче квалификационных экзаменов и 
интеллектуальная поддержка во время написания диссертационной работы. 
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АККРЕДИТАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ ПРОГРАММЫ 
 

 
 

 
ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОГРАММЫ DBA 

 
Выберите программу DBA «Дипломатия для бизнеса и государственных структур» и 
получите инструменты, способные изменить ваш бизнес и карьеру. Будьте готовы к 
глобальному успеху, к новым горизонтам и к тому, чтобы стать человеком, меняющим 
правила игры на мировой арене. Приглашаем докторантов в захватывающее 
путешествие в мир дипломатического искусства, где мудрость, стратегическое 
видение и профессионализм открывают бесконечные возможности. Давайте вместе 
строить дипломатическое будущее вашего успеха: 

▪ Престижная степень DBA, подтверждающая высокий уровень компетенций в 
бизнес-дипломатии и государственном управлении; 

▪ Сетевые возможности, доступ к экспертному сообществу лидеров 
международного бизнеса и дипломатии; 

▪ Глобальные карьерные перспективы, востребованность на международных 
рынках и в крупнейших корпорациях; 

▪ Максимальная практическая ценность, ориентированность на реальные кейсы и 
решения актуальных задач; 

▪ Гибкость обучения, дистанционный формат, позволяющий совмещать 
обучение с профессиональной деятельностью, доступ к образовательной 
программе в течение всей жизни – постоянно обновляющийся контент в вашем 
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персональном кабинете и постоянным доступом к обновлениям. Этого не 
делает сегодня ни одна частная / корпоративная школа бизнеса в мире. 

 
Программа DBA «Дипломатия для бизнеса и государственных структур» — это 
возможность получить экспертные знания, международные связи и стратегические 
навыки, которые помогут вам стать лидером в глобальных бизнес-коммуникациях и 
государственном управлении. 
 
 

ТЬЮТОРЫ ПРОГРАММЫ DBA В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 
 

АЛЕКСАНДР ИВАНОВИЧ 
АГЕЕВ 
 
Директор Института 
экономических стратегий РАН 
и Международного научно-

исследовательского 
института проблем 
управления.   

Доктор экономических наук, Профессор 
Сингапурской Академии Корпоративного 
Менеджмента, МГИМО, МИФИ, МГУ им. М.В. 
Ломоносова. Академик РАЕН, АВН и ряда 
других научных сообществ. Тьютор программы 
SACM DBA «Дипломатия для бизнеса и 
государственных  структур»  

ИВАН ВИКТОРОВИЧ  
СУРМА 

Профессор 
Дипломатической академии 
МИД России, PhD, Кандидат 
экономических наук, Член-
корреспондент РАЕН, 
Профессор и руководитель 

курса DBA «Корпоративное управление», 
Тьютор Британской академии бизнеса, Член 
совета Союза юристов города Москвы, член 
экспертного Совета комитета по 
финансовому рынку Государственной думы 
РФ. Тьютор программы SACM DBA 
«Дипломатия для бизнеса и государственных  
структур» 

 
 

ВЫПУСКНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ОКОНЧАНИИ ОБУЧЕНИЯ 
 

▪ Диплом Singapore Academy of Corporate Management DBA Chief Executive Officer 
in Diplomacy; 

▪ Квалификационный сертификат Singapore Academy of Corporate Management с 
результатами квалификационных тестов (List of Achievements); 

▪ Квалификационный Сертификат Chief Executive Officer от European Economic 
Committee по стандарту EU-NQF с занесением персональных данных в 
Европейский Реестр управляющих (EU) и выпиской из Реестра в личное дело; 

▪ Диплом Международного НИИ проблем управления Chief Executive Officer in 
Diplomacy международного образца с Ведомостью успеваемости по 
представленным дисциплинам на основании квалификационных тестов; 

▪ Апостиль Диплома Сингапурской академии корпоративного менеджмента. 
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СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ И ДОСТУПНЫЕ ГРАНТЫ 
 

▪ Полная академическая стоимость обучения 29000 Фунтов стерлингов; 
▪ Грантовая стоимость обучения по программе грантов Европейского Союза 

составляет 7500 Фунтов стерлингов (Стандартный грант ЕС на 21500 GBP); 
▪ Стоимость обучения для действующих докторантов или выпускников программ 

DBA Сингапурской академии корпоративного менеджмента / Международного 
НИИ проблем управления составляет 4500 Фунтов стерлингов; 

▪ Материалы данной программы DBA являются факультативным контент-
приложением для докторантов следующих программ SACM DBA 2025 года: 
«Стратегический менеджмент для инвесторов и владельцев бизнеса» и 
«Корпоративное Управление» и предоставляются бесплатно. 

 
СТАРТ ПРОГРАММЫ DBA В РОССИИ, СТРАНАХ ЕАЭС И ВОСТОЧНОЙ ЕВРОПЕ 

 
▪ 1 июня, 2025 года 

 
СИНГАПУРСКАЯ АКАДЕМИЯ КОРПОРАТИВНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

 
Сингапурская Академия Корпоративного Менеджмента (SAСM) – это ведущий 
международный образовательный институт, который готовит управленцев нового 
поколения, способных эффективно работать в условиях глобальной экономики. 
Академия предлагает передовые программы DBA, PhD и программы Executive 
Manager для топ-менеджеров, государственных служащих и предпринимателей. 
 
Престиж и международное признание 

▪ Академия входит в число ведущих бизнес-школ Азии, предоставляя обучение 
мирового уровня на всю жизнь с обновлением учебного контента. 

▪ Программы разрабатываются в соответствии с международными стандартами 
и признаны в различных странах. 

▪ Выпускники Академии получают конкурентное преимущество на глобальном 
рынке труда. 

 
Инновационные методики обучения 

▪ Практико-ориентированный подход: обучение строится на реальных кейсах, 
симуляциях и бизнес-играх. 

▪ Использование современных технологий: цифровые образовательные 
платформы, интерактивные вебинары и виртуальные сессии. 

▪ Гибкий формат обучения: возможность совмещения учебы с работой благодаря 
дистанционным программам. 
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Уникальный преподавательский состав 
▪ Академия привлекает ведущих экспертов – действующих дипломатов, бизнес-

аналитиков, предпринимателей и топ-менеджеров крупнейших 
международных компаний. 

▪ Практические знания из первых рук: преподаватели делятся реальным опытом 
работы на глобальных рынках. 

▪ Постоянное обновление программ в соответствии с актуальными трендами 
международного бизнеса. 

 
Широкая сеть международных контактов 

▪ Академия предоставляет доступ к глобальному сообществу выпускников, 
состоящему из лидеров бизнеса и государственных структур; 

▪ Возможность участия в международных форумах, конференциях и 
нетворкинговых мероприятиях; 

▪ Сильное GR-сообщество: программы включают взаимодействие с 
правительственными и дипломатическими структурами. 

 
Практическая направленность программ 

▪ Все программы разработаны с учетом актуальных вызовов бизнеса и 
дипломатии; 

▪ Разбор кейсов из реального бизнеса и государственных структур; 
▪ Возможность применения знаний на практике сразу во время обучения. 

 
Гибкость и доступность обучения 

▪ Онлайн-формат позволяет учиться из любой точки мира; 
▪ Индивидуальный подход: возможность адаптации программы под карьерные 

цели докторантов; 
▪ Обучение на русском и английском языках. 

 
Эксклюзивные возможности карьерного роста 

▪ Диплом DBA открывает двери в высшие эшелоны управления бизнесом и 
государственными структурами; 

▪ Возможность карьерного роста в международных корпорациях, 
дипломатических миссиях, правительственных организациях; 

▪ Академия поддерживает выпускников, помогая им находить новые 
возможности для профессионального развития. 

 
ОФИЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР-ОПЕРАТОР ПРОГРАММЫ SACM DBA В РОССИИ 

 
Международный НИИ проблем управления 
Отдел набора на программу, Консультации, Запись на собеседования к Тьюторам 
Цифровой Кампус в России, Москва, Проспект 60-ти летия Октября, дом 9, Офис 1112. 
Телефон: +7 (495) 741-80-98  /  +7 (925) 741-80-98.    E-Mail: info@singapore-academy.org 
Время работы представительства: понедельник – пятница / 10:00 – 18:00. 
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