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посткапитализма и платформенной экономики, которые формируют облик будущего. 
Главы: 
 

1. Теории мировой экономики: от классической политэкономии к 
неолиберализму 

2. Глобальные цепочки добавленной стоимости и транснациональные 
корпорации 

3. Финансовые рынки, кризисы и устойчивость систем 
4. Технологические инновации и цифровая экономика 
5. Глобальные дисбалансы: Север — Юг, развитые и развивающиеся страны 
6. Экономика будущего: сценарии посткапитализма и платформенной экономики 

 
Практика: кейс-анализ — сопоставление стратегий США, Китая и ЕС в условиях 
глобального кризиса. 
 
Антология: Адам Смит, Карл Маркс, Джон Мейнард Кейнс, Йозеф Шумпетер, Томас 
Пикетти. 
 
Ключевые компетенции: умение анализировать глобальные рынки, способность к 
интерпретации кризисов, навыки прогнозирования экономических рисков, владение 
концепциями цифровой экономики и устойчивого развития. 
 
ТЕМА 11. СОЦИОЛОГИЯ НЕРАВЕНСТВА И СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ 
 
Одиннадцатая тема посвящена анализу социальных различий и поиску 
справедливости в современном мире. Здесь излагаются классические теории 
стратификации — Маркса, Вебера, Дюркгейма, а также подход Пьера Бурдьё с его 
концепцией форм капитала. Рассматриваются новые измерения неравенства: 
гендерные, этнические и расовые, которые обостряются в условиях глобализации. 
Особое внимание уделяется глобальным индексам и статистике, позволяющим 
фиксировать масштабы социального расслоения. В центре обсуждения — роль 
государства в перераспределении ресурсов и формировании социальной политики, 
направленной на снижение неравенства. Завершает тему исследование новых форм 
социальных разрывов, возникающих в цифровом обществе, где доступ к информации 
и технологиям становится фактором социальной стратификации. Главы: 
 

1. Классические теории стратификации: Маркс, Вебер, Дюркгейм 
2. Современные подходы: Пьер Бурдьё и концепция капитала 
3. Гендерные, этнические и расовые измерения неравенства 
4. Глобальное неравенство: сравнительные индексы и статистика 
5. Социальная политика и механизмы перераспределения 
6. Новые формы неравенства в цифровом обществе 

 
Практика: разработка индекса социального неравенства для выбранного региона. 
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Антология: Пьер Бурдьё, Энтони Гидденс, Томас Пикетти, Амартия Сен. 
 
Ключевые компетенции: способность анализировать социальные структуры, навыки 
критики и интерпретации данных о неравенстве, умение разрабатывать социальные 
стратегии, понимание роли государства и институтов в обеспечении справедливости. 
 
ТЕМА 12. ПОЛИТИЧЕСКИЕ ИНСТИТУТЫ И ПРАКТИКИ ДЕМОКРАТИИ 
 
Двенадцатая тема возвращает нас к политологии и сосредотачивается на институтах 
демократии. Сначала анализируются её теоретические основания — от античных 
моделей до современных трактовок. Затем последовательно рассматриваются 
ключевые институты: парламенты, партии, судебная система и избирательные 
механизмы. Отдельная глава посвящена электоральным системам и их 
трансформации в различных странах. Исследуются процессы демократических 
транзитов и откатов, а также кризисы доверия, популизм и цифровые угрозы, которые 
испытывают демократию на прочность. В заключение обсуждаются перспективы 
электронного голосования и децентрализованного управления как возможные формы 
демократии будущего. Главы: 
 

1. Теоретические основы демократии: античность и современность 
2. Институты демократии: парламенты, суды, партии 
3. Электоральные системы и их трансформация 
4. Демократические транзиты и откаты 
5. Современные вызовы: популизм, кризис доверия, цифровые угрозы 
6. Будущее демократии: электронное голосование, децентрализованное 

управление 
 
Практика: моделирование реформы избирательной системы в конкретной стране. 
 
Антология: Алексис де Токвиль, Роберт Даль, Сэмюэл Хантингтон, Джованни 
Сартори. 
 
Ключевые компетенции: знание институтов и механизмов демократии, владение 
методами анализа электоральных процессов, способность выявлять угрозы и 
возможности демократического развития, умение проектировать институциональные 
реформы. 
 
ТЕМА 13. ФИЛОСОФИЯ ЧЕЛОВЕКА И ОБЩЕСТВА В ЭПОХУ ТРАНСФОРМАЦИЙ 
 
Тринадцатая тема сосредоточена на философском осмыслении природы человека и 
его места в обществе. Начинается она с анализа классических представлений о 
человеке как политическом существе в античности и их трансформации в модерное 
время. Затем рассматриваются идеи экзистенциализма, в которых поднимается 
вопрос свободы, выбора и одиночества человека в массовом обществе. Особое 
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внимание уделяется постструктурализму, где человек предстаёт не как цельная 
сущность, а как узел дискурсов и властных отношений. В отдельной части 
обсуждается философия технологий, включающая кибернетику, искусственный 
интеллект и биотехнологии, которые ставят под вопрос границы человеческого. Тема 
завершается рассмотрением концепций постгуманизма и трансгуманизма, а также 
этических дилемм, связанных с будущим человечества. Главы: 
 

1. Человек как политический субъект: от античности к модерну 
2. Экзистенциализм и критика массового общества 
3. Постструктурализм: человек в сетях дискурса и власти 
4. Философия технологий: кибернетика, биотехнологии, искусственный 

интеллект 
5. Постгуманизм и трансгуманизм: вызовы гуманитарной традиции 
6. Этика будущего: свобода, ответственность и достоинство в меняющемся мире 

 
Практика: философская дискуссия о границах человеческого — кейс анализа 
технологий CRISPR и нейросетей. 
 
Антология: Хайдеггер, Сартр, Фуко, Харари, Бостром. 
 
Ключевые компетенции: способность к философскому осмыслению общества и 
технологий, владение критическими теориями субъекта, умение анализировать 
трансформации человека как социального и политического существа, навыки 
этической оценки инноваций. 
 
ТЕМА 14. ЭКОНОМИКА ЗНАНИЙ, ИННОВАЦИЙ И ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 
 
Четырнадцатая тема обращается к феномену экономики знаний как ключевому 
фактору современного развития. В её начале исследуются классические теории 
инноваций Йозефа Шумпетера и современные модели, объясняющие динамику 
стартапов и технологических кластеров. Далее внимание сосредоточено на 
университетах, исследовательских центрах и инновационных экосистемах, которые 
формируют основу новой экономики. Рассматриваются цифровая трансформация и 
платформенные бизнес-модели, а также вызовы для экономической политики в 
условиях быстрых технологических изменений. Отдельное место занимает 
киберэкономика — криптовалюты, блокчейн и децентрализованные финансы, 
которые перестраивают глобальные финансовые системы. Завершает тему 
обсуждение этических и правовых рамок цифровой экономики, без которых 
невозможно устойчивое развитие. Главы: 
 

1. Теории инноваций: Й. Шумпетер и современные модели 
2. Экономика знаний: университеты, кластеры, стартапы 
3. Цифровая трансформация и платформенные бизнес-модели 
4. Экономическая политика в условиях технологических изменений 
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5. Киберэкономика: криптовалюты, блокчейн, децентрализованные финансы 
6. Этика и регулирование цифровой экономики 

 
Практика: проектирование национальной стратегии цифровой экономики (кейсы 
Эстонии, Китая, Сингапура). 
 
Антология: Йозеф Шумпетер, Питер Друкер, Мануэль Кастельс, Шошана Зубофф. 
 
Ключевые компетенции: умение анализировать экономику знаний и инноваций, 
навыки работы с концептами цифровизации, способность проектировать 
экономические стратегии, понимание этических вызовов цифровой экономики. 
 
ТЕМА 15. КУЛЬТУРА, РЕЛИГИЯ И ГЛОБАЛЬНАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ 
 
Пятнадцатая тема объединяет культурологический и политический анализ религии и 
идентичности в современном мире. Вначале рассматривается историческая 
взаимосвязь религии и политики, затем — процессы секуляризации и 
постсекуляризма, открывающие новые формы взаимодействия веры и общества. 
Анализируется концепция цивилизаций и культурных диалогов, 
противопоставленных теориям конфликтов цивилизаций. Отдельная глава посвящена 
религиозным движениям и новым формам духовности, которые активно проявляются 
в глобализированном обществе. В заключительных главах тема раскрывает феномен 
космополитизма и глобальной идентичности, а также роль медиа и цифровых 
платформ в трансформации религиозной и культурной жизни. Главы: 
 

1. Религия и политика: исторические и современные взаимосвязи 
2. Секуляризация и постсекуляризм в глобальной перспективе 
3. Культура и цивилизации: диалог и конфликты (Хантингтон vs Саид) 
4. Религиозные движения и новые формы духовности 
5. Глобальная идентичность и космополитизм 
6. Медиа, культура и религия в цифровом пространстве 

 
Практика: анализ роли религии и культуры в современных международных 
конфликтах. 
 
Антология: Макс Вебер, Сэмюэл Хантингтон, Чарльз Тейлор, Эдвард Саид. 
 
Ключевые компетенции: способность интерпретировать взаимосвязь религии, 
культуры и политики, владение концепциями цивилизационного анализа, умение 
оценивать влияние религиозных и культурных факторов на глобальные процессы, 
навыки культурного медиатора. 
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ТЕМА 16. ПОЛИТИЧЕСКИЕ КОММУНИКАЦИИ, МЕДИА И ВЛАСТЬ 
 
Шестнадцатая тема раскрывает пространство политической коммуникации как 
ключевого ресурса современного управления. Здесь рассматриваются классические 
теории публичной сферы, начиная с концепции Хабермаса, и их трансформация в 
условиях цифровых платформ. Отдельное внимание уделяется политической 
журналистике и механизмам конструирования повестки дня, а также феномену 
пропаганды, дезинформации и информационных войн, которые стали инструментами 
глобальной политики. Анализируется роль медиа в мобилизации масс и укреплении 
власти, а также новые формы лидерства, рождаемые социальными сетями. Завершает 
тему обсуждение вопросов регулирования цифрового пространства, где сталкиваются 
свобода слова, безопасность и государственный контроль. Главы: 
 

1. Теории коммуникации и публичной сферы: от Хабермаса до цифровых 
платформ 

2. Политическая журналистика и конструирование повестки 
3. Пропаганда, дезинформация и информационные войны 
4. Медиа как инструмент мобилизации и контроля 
5. Социальные сети и новые формы политического лидерства 
6. Регулирование цифрового пространства: свобода слова и безопасность 

 
Практика: кейс-анализ политических кампаний и медиастратегий (США, Индия, 
Россия). 
 
Антология: Юрген Хабермас, Ноам Хомски, Мануэль Кастельс, Шошана Зубофф. 
 
Ключевые компетенции: владение современными теориями политической 
коммуникации, умение анализировать медийные стратегии, навыки критики и 
выявления манипуляций, способность проектировать коммуникационные кампании с 
учётом культурных и цифровых факторов. 
 
ТЕМА 17. СОЦИОЛОГИЯ ГЛОБАЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ И УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ 
 
Семнадцатая тема посвящена глобальной социологии, изучающей мир как целостную 
систему. В начале анализируются процессы глобализации и деглобализации, а также 
их социальные последствия. Далее внимание уделяется миграции и формированию 
транснациональных сообществ, которые разрушают традиционные границы. Особый 
раздел посвящён глобальным рискам — климатическим изменениям, пандемиям и 
цифровому неравенству, — которые формируют новые вызовы для человечества. 
Рассматривается роль международных институтов в обеспечении социальной 
политики и реализуется концепция устойчивого развития через цели ООН. Завершает 
тему обсуждение феномена глобального гражданина и транснациональных 
движений, которые становятся новой формой социальной солидарности. Главы: 
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1. Глобализация и деглобализация: социологические интерпретации 
2. Миграция и транснациональные сообщества 
3. Глобальные риски: климат, пандемии, цифровое неравенство 
4. Международные институты и социальная политика 
5. Концепция устойчивого развития и Цели ООН (SDGs) 
6. Социальные движения и глобальный гражданин 

 
Практика: разработка прогноза глобальных социальных изменений до 2050 года. 
 
Антология: Энтони Гидденс, Ульрих Бек, Зигмунт Бауман, Амартия Сен. 
 
Ключевые компетенции: способность анализировать глобальные социальные 
процессы, владение концептами риска и устойчивого развития, умение оценивать 
транснациональные движения, навыки построения долгосрочных социологических 
прогнозов. 
 
ТЕМА 18. ФИЛОСОФИЯ И ЭКОНОМИКА БУДУЩЕГО. ДИССЕРТАЦИОННАЯ 
МАСТЕРСКАЯ 
 
Восемнадцатая тема является итоговой и интегрирующей. В её начале 
рассматриваются философские сценарии будущего — утопии, антиутопии и 
концепции посткапитализма, которые задают рамки для осмысления грядущего. 
Далее внимание сосредоточено на экономических моделях завтрашнего дня: зелёной 
и циркулярной экономике, формирующих новый порядок развития. Анализируется 
влияние искусственного интеллекта и технологических изменений на рынок труда и 
общество, а также этика алгоритмов и вопрос справедливости в цифровом мире. В 
заключительных главах акцент смещается на академическую культуру: методологию 
написания и защиты PhD-диссертации, научную коммуникацию и представление 
результатов исследований. Эта тема формирует у докторанта целостное понимание 
будущего и готовит его к успешной защите диссертации на международном уровне. 
Главы: 
 

1. Философия будущего: утопии, антиутопии и сценарии посткапитализма 
2. Экономические модели завтрашнего дня: от зелёной экономики к циркулярной 
3. Искусственный интеллект и новая форма труда 
4. Этика алгоритмов и справедливость в цифровом обществе 
5. Академическая культура и подготовка PhD-диссертации 
6. Методология защиты и научная коммуникация в XXI веке 

 
Практика: разработка концепции собственной диссертации и представление её на 
научном семинаре. 
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Антология: Карл Поланьи, Ник Бостром, Юваль Ной Харари, современные 
исследователи футурологии и цифровой экономики. 
 
Ключевые компетенции: способность к интеграции знаний из социологии, 
политологии, культурологии, философии и экономики; умение проектировать 
собственное исследование; владение навыками философской рефлексии о будущем; 
готовность к защите диссертации на международном уровне. 
 

ЛОКАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ PHD В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Программа Doctor of Philosophy «Социология, Политология, Культурология, 
Философия, Экономика», успешно реализуемая в Великобритании и Сингапуре, 
адаптирована для российской образовательной и профессиональной среды в рамках 
стратегического проекта Международного научно-исследовательского института 
проблем управления. Локализация не сводится к простому переводу материалов. Это 
глубокая методическая переработка курса с учётом национального законодательства, 
стандартов и особенностей организационной культуры в российских государственных 
и частных образовательных учреждениях, а также в сфере научных и экспертных 
практик. Команда российских и зарубежных учёных, входящих в состав 
Международного НИИ проблем управления, провела комплексную работу по 
интеграции в программу актуальных данных о социально-экономическом развитии 
России, специфике политических институтов и динамике культурных процессов в 
постсоветском пространстве.  

В программу включены примеры из современной российской социологии, 
материалы по трансформации российской экономики, актуальные исследования в 
области политологии и культурологии, а также философские дискуссии, идущие в 
отечественной академической среде. Особое внимание было уделено вопросам 
академической и профессиональной стандартизации: курс приведён в соответствие с 
российскими требованиями к программам подготовки исследователей, учитывает 
Федеральные государственные образовательные стандарты и ориентируется на 
формирование компетенций, востребованных в университетах, исследовательских 
центрах, органах государственной власти и бизнес-структурах России.  

Локализация программы предусматривает адаптацию исследовательских 
заданий к российскому контексту: социологические опросы проводятся с учётом 
специфики регионов и культурного многообразия, политологические кейсы 
опираются на опыт российских реформ и практику взаимодействия с 
международными организациями, культурологический анализ связан с процессами 
идентичности и памяти в постсоветском обществе, философские исследования 
охватывают отечественные школы мысли, а экономические задачи строятся на 
примерах интеграции России в мировую экономику. Локализованная версия 
программы сохраняет академическую строгость и международный уровень, но при 
этом укоренена в российской действительности. Она готовит исследователей, 
способных не только усваивать мировые знания, но и создавать новые смыслы и 
решения для российских социальных, политических, культурных и экономических 
вызовов. 
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ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРОГРАМММЫ PHD 
«СОЦИОЛОГИЯ, ПОЛИТОЛОГИЯ, КУЛЬТУРОЛОГИЯ,  

ФИЛОСОФИЯ, ЭКОНОМИКА» 
 

Программа Doctor of Philosophy «Социология, Политология, Культурология, 
Философия, Экономика» предназначена для тех, кто стремится к высшему уровню 
академической и исследовательской квалификации в области гуманитарных и 
социальных наук. Она адресована профессионалам, уже имеющим значительный 
опыт в научной, образовательной, аналитической или управленческой деятельности, 
и готовым к углублённой исследовательской работе на стыке нескольких дисциплин. 

В первую очередь программа рассчитана на преподавателей вузов и 
исследователей научных институтов, желающих повысить свой академический статус 
и развить междисциплинарные компетенции. Она будет полезна сотрудникам 
аналитических центров и экспертных сообществ, которые занимаются разработкой 
стратегий развития общества, культурной и образовательной политики, 
проектированием социально-экономических реформ. 

Целевая аудитория включает также государственных служащих, политиков и 
представителей органов власти, для которых важно сочетать практическое 
управление с глубоким аналитическим мышлением и умением прогнозировать 
социальные и политические процессы. Программа открыта для специалистов в сфере 
культуры, журналистики, международных отношений и коммуникаций, чья 
профессиональная деятельность требует знания механизмов формирования 
идентичностей, нарративов и символических ресурсов. 

Особое внимание уделяется предпринимателям, руководителям 
образовательных и культурных организаций, представителям некоммерческого 
сектора, которые видят в исследовательской деятельности инструмент 
стратегического развития. Программа формирует у них способность интегрировать 
научное знание в практическую деятельность, соединять академическую строгость с 
социальным и культурным предпринимательством. 

Наконец, она предназначена для всех, кто стремится к философскому 
осмыслению современности, к исследованию будущего общества, к разработке новых 
теорий и моделей, применимых в условиях стремительно меняющегося мира. Таким 
образом, программа PhD «Социология, Политология, Культурология, Философия, 
Экономика» ориентирована на широкий круг профессионалов, объединённых 
стремлением выйти за пределы дисциплинарных рамок и стать носителями нового 
типа гуманитарного знания — комплексного, критического и практико-
ориентированного. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ВЫПУСКНИКА ПРОГРАММЫ PHD «СОЦИОЛОГИЯ, 
ПОЛИТОЛОГИЯ, КУЛЬТУРОЛОГИЯ, ФИЛОСОФИЯ, ЭКОНОМИКА» 

 
Завершение программы Doctor of Philosophy «Социология, Политология, 
Культурология, Философия, Экономика» означает для выпускника не только 
получение ученой степени, но и формирование уникального исследовательского и 
профессионального профиля, сочетающего глубину теоретического знания и 
практическую применимость. В течение восемнадцати месяцев докторант проходит 
путь от освоения классических теорий до проектирования собственных исследований, 
обогащённых цифровыми методами и междисциплинарными подходами. 
 
Результаты обучения: 
Выпускник владеет целостным пониманием социальных, политических, культурных, 
философских и экономических процессов современности и способен проводить их 
критический анализ в глобальном и локальном контексте. Он умеет соединять разные 
исследовательские традиции и методы, интерпретировать сложные социальные 
явления и прогнозировать их развитие. Выпускник готов разрабатывать новые теории, 
концептуальные рамки и исследовательские модели, применимые в условиях 
трансформации общества, технологий и экономики. 
 
Ключевые компетенции выпускника: 
 

▪ Теоретико-методологическая компетенция — умение работать с 
классическими и современными теориями пяти дисциплин, критически 
сопоставлять подходы, формулировать исследовательские вопросы и строить 
междисциплинарные модели. 

▪ Исследовательская компетенция — владение количественными, 
качественными, смешанными и вычислительными методами анализа; умение 
собирать, обрабатывать и интерпретировать данные, использовать 
современные цифровые инструменты (big data, social network analysis, NLP, 
визуализация данных). 

▪ Аналитическая компетенция — способность выявлять ключевые тенденции в 
социологии, политике, культуре, философии и экономике; умение строить 
сценарии развития и оценивать социальные и политические риски. 

▪ Философско-этическая компетенция — способность мыслить категориями 
ответственности, справедливости, свободы; умение анализировать этические 
пределы научных и технологических практик; способность задавать рамки 
допустимого в условиях постгуманистических вызовов. 

▪ Культурно-коммуникативная компетенция — владение навыками 
межкультурной аналитики и медиации; умение работать с символами, 
нарративами и идентичностями; развитие академического письма и навыков 
публичных выступлений на русском и английском языках. 

▪ Политико-управленческая компетенция — способность анализировать 
политические институты и режимы, проектировать реформы и предлагать 
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практические решения для органов власти, международных организаций, 
бизнеса и некоммерческого сектора. 

▪ Экономическая компетенция — умение интерпретировать глобальные и 
национальные экономические процессы, анализировать факторы инноваций и 
цифровой трансформации, разрабатывать стратегические сценарии 
устойчивого развития и «зелёной экономики». 

▪ Академическая компетенция — способность к самостоятельной 
исследовательской работе, подготовке PhD-диссертации и публикаций в 
ведущих международных журналах; знание стандартов академической 
добросовестности, открытой науки и репрезентативности данных. 

 
Выпускник программы PhD формируется как исследователь и мыслитель нового типа 
— свободный от дисциплинарных ограничений, владеющий инструментами анализа 
сложных систем и готовый предлагать решения для будущего общества. Он 
одинаково уверенно чувствует себя в университетской аудитории, аналитическом 
центре, международной организации или экспертной комиссии, оставаясь носителем 
высших стандартов академической культуры и профессиональной ответственности. 

 
 

АККРЕДИТАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ ПРОГРАММЫ 
 

 
 
 



 

© British Business Academy Research & Teaching International 
www.academy-british.co.uk                                                        Philosophy Doctor in Culture 21 

ВЫПУСКНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ОКОНЧАНИИ ОБУЧЕНИЯ 
 

▪ Диплом Singapore Academy of Corporate Management PhD in Culture; 
▪ Диплом British Business Academy Research & Teaching International PhD in Culture; 
▪ Квалификационный сертификат Singapore Academy of Corporate Management с 

результатами квалификационных тестов (List of Achievements); 
▪ Квалификационный Сертификат PhD in Culture от European Economic Committee 

по стандарту EU-NQF с занесением персональных данных в Европейский Реестр 
управляющих (EU) и выпиской из Реестра в личное дело; 

▪ Диплом Международного НИИ проблем управления PhD in Culture 
международного образца; 

▪ Апостиль Диплома PhD Singapore Academy of Corporate Management. 
 

СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ И ДОСТУПНЫЕ ГРАНТЫ 
 

▪ Полная академическая стоимость обучения 30000 Фунтов стерлингов; 
▪ Грантовая стоимость обучения: 9000 Фунтов стерлингов; 

 
СИНГАПУРСКАЯ АКАДЕМИЯ КОРПОРАТИВНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

 
Сингапурская Академия Корпоративного Менеджмента (SAСM) – это ведущий 
международный образовательный институт, который готовит управленцев нового 
поколения, способных эффективно работать в условиях глобальной экономики. 
Академия предлагает передовые программы DBA, PhD и программы Pre-DBA для топ-
менеджеров, государственных служащих и предпринимателей. 
 
Престиж и международное признание 

▪ Академия входит в число ведущих бизнес-школ Азии, предоставляя обучение 
мирового уровня на всю жизнь с обновлением учебного контента. 

▪ Программы разрабатываются в соответствии с международными стандартами 
и признаны в различных странах. 

▪ Выпускники Академии получают конкурентное преимущество на глобальном 
рынке труда. 

 
Инновационные методики обучения 

▪ Практико-ориентированный подход: обучение строится на реальных кейсах, 
симуляциях и бизнес-играх. 

▪ Использование современных технологий: цифровые образовательные 
платформы, интерактивные вебинары и виртуальные сессии. 

▪ Гибкий формат обучения: возможность совмещения учебы с работой благодаря 
дистанционным программам. 
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Уникальный преподавательский состав 
▪ Академия привлекает ведущих экспертов – действующих дипломатов, бизнес-

аналитиков, предпринимателей и топ-менеджеров крупнейших 
международных компаний. 

▪ Практические знания из первых рук: преподаватели делятся реальным опытом 
работы на глобальных рынках. 

▪ Постоянное обновление программ в соответствии с актуальными трендами 
международного бизнеса. 

 
Широкая сеть международных контактов 

▪ Академия предоставляет доступ к глобальному сообществу выпускников, 
состоящему из лидеров бизнеса и государственных структур; 

▪ Возможность участия в международных форумах, конференциях и 
нетворкинговых мероприятиях; 

▪ Сильное GR-сообщество: программы включают взаимодействие с 
правительственными и дипломатическими структурами. 

 
Практическая направленность программ 

▪ Все программы разработаны с учетом актуальных вызовов бизнеса и 
дипломатии; 

▪ Разбор кейсов из реального бизнеса и государственных структур; 
▪ Возможность применения знаний на практике сразу во время обучения. 

 
Гибкость и доступность обучения 

▪ Онлайн-формат позволяет учиться из любой точки мира; 
▪ Индивидуальный подход: возможность адаптации программы под карьерные 

цели докторантов; 
▪ Обучение на русском и английском языках. 

 
Эксклюзивные возможности карьерного роста 

▪ Дипломы DBA и PHD открывают двери в высшие эшелоны управления 
бизнесом и государственными структурами; 

▪ Возможность карьерного роста в международных корпорациях, 
дипломатических миссиях, правительственных организациях; 

▪ Академия поддерживает выпускников, помогая им находить новые 
возможности для профессионального развития. 

 
ОФИЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР-ОПЕРАТОР ПРОГРАММЫ BBA UK/ SACM PHD В РОССИИ 

 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ НИИ ПРОБЛЕМ УПРАВЛЕНИЯ 
IRIAS GR / Singapore Academy of Corporate Management / British Business Academy RTI 
Отдел набора на программу, Консультации, Запись на собеседования к Тьюторам 
Цифровой Кампус в России, Москва, Проспект 60-летия Октября, дом 9, Офис 1112. 
Телефон: +7 (495) 741-80-98  /  +7 (925) 741-80-98.    E-Mail: info@singapore-academy.org 
Время работы представительства: понедельник – пятница / 10:00 – 18:00. 
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